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驻外会计（非洲科特）

为支撑集团非洲战略业务持续拓展，现面向集团内部及社会公开招聘驻外会计（非洲科特迪瓦）一

名。

非洲市场是集团全球化布局重要一环，驻外岗位不仅是一份工作，更是一次拓宽职业边界、锻炼综

合能力的宝贵经历。如果您具备扎实的财务功底，熟练掌握法语或英语，且有意愿在海外平台上施

展才华，我们诚挚邀请您积极报名！

GHW将为您提供有竞争力的薪酬保障、完善的海外支持体系以及畅通的职业发展通道。期待有志

之士与集团共拓非洲热土，共赢海外未来！

岗位职责：

1.负责海外公司全盘账务、费用审核、凭证处理及财务档案归档。

2.管理驻外资金、备用金，编制资金及各类财务报表上报总部。

3.资金、外汇与跨境风险管控。

4.办理当地税务申报、缴税，对接税局、银行，把控财税外汇合规风险。

5.定期盘点固定资产、库存物资，核对账实数据。

6.执行财务预算，跟踪费用管控，出具经营财务分析。

7.对接总部财务及海外当地外部机构，落实各项财务制度，防范内控风险。

8.当地财务团队建设与管理。

任职要求：

一、基础条件

1.学历专业：专科及以上，会计学、财务管理、审计、税务相关专业。

2.语言要求：熟练掌握法语或英语；法语与英语双外语者优先考虑。

3.证书资质：有 CPA、税务师、CMA、ACCA、CIA优先考虑。

4.工作年限：3年及以上独立财务负责人管理经验优先。

5.独立解决问题的能力，沟通协调能力强，能抗压吃苦。

6.职业操守过硬，保密意识强，廉洁自律。

7.年龄、性别不限，诚聘愿意长期驻外工作。

二、专业能力要求

1.熟练企业会计准则，精通外币折算、财务报表编制；熟练使用用友/金蝶/SAP/Oracle 财务系统，
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精通 Excel函数。

2.了解非洲国家税收体系、进出口关税、外汇管制政策，具备独立税务稽查应对、跨境税务筹划实

操能力。

3.熟悉跨境结算、信用证、保函、离岸资金归集、境外利润返程全流程操作，擅长汇率风险、应收

账款风险管控。

4.具备内控搭建、成本核算、经营分析能力；精通制造业工厂全盘成本管控。

三、工作地点：非洲科特迪瓦（长期驻外）

薪酬福利：

1.薪酬具体面谈

2.在国内缴纳五险一金。

3.购买商业意外险。

4.享有带薪假期。

5.其他相关福利。

驻外虽有挑战，但更有成长与机遇。集团高度重视每一位海外员工的职业发展与生活保障，我们将

为您提供：

 有竞争力的薪酬待遇—— 薪酬面议，能力决定价值；

 全面的后勤保障—— 食宿、保险、探亲休假一应俱全；

 广阔的发展平台—— 海外历练，优先晋升。

如果您年富力强、敢于挑战、志在海外，请不要犹豫，马上投递简历！

邮箱：zhaopin@goldenhighway.com


